Programm

der 63, Tagung der Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht im DAY

Dauer:

Freitag, 09. Mérz 2012
13.45 Uhr
GroRer Saal

13.50 Unhr
GroRer Saal

15.00 Ubr
GroBer Saai

15:30 Uhr

16.00 Uhr
Konferenzraum 2-3

oder
Konferenzraum 4-5

oder
Konferenzraum &

17.30 Uhr

19.30 Uhr

20.00 Uhr

Riaritim Hotel & Internationales Congress Center Dresden
Telefon : 0351 216-0

Fax : 0351 - 216-1000

e-Mail : info.dre@maritim.de

Beginn - Freitag, 08.03.2012, 13:45 Uhr
Ende - Samstag, 10.03.2012, 12:30 Uhr

Tagungsablauf:

Begriiung durch RA Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer

RAin Dr. Ulrike Schweibert

»Einsatz von Leiharbeitnehmern auf Dauerarbeifsplitzen als Zu-
kunfismodell?

Rechtliche Rahmenbedingungen des Einsaltzes von Leiharbeitnehmern
unter besonderer Beriicksichtigung der Neufassung des § 1 Abs. 1 8. 2
AUG und der europarechtlichen Vorgaben*®

RA Dr, Stefan Lingemann
»Neue Entwicklungen im Arbeifsrecht”
{Rechtsprechung/Gesetzgebung)

Pause

Workshops:

RAin Kathrin Schlegel

~Das neue Famillenpflegezeitgesetz (FPfZG) und neue Entscheidun-
gen zum Teilzeitanspruch aus dem PflegeZG, TzBfG und BEEG™

RAin Dr. Andrea Panzer-Heemeier,

~YWhistleblowing — Arbeitsrechtliche Problemstellung zwischen Zivil-
courage und Denunziation®

RA Dr. Dieter Straub

~Aktuelles zum Arbeitnehmerentsendegesetz”

Ende

Sektempfang

Abendveranstaliung




Samstag, 10. Mirz 2012

09.30 Uhr
GroRer Saal

11.00 Uhr
11:30 Uhr

ca. 12:30 Uhr

Christoph Schmitz-Scholemann

- Richter am Bundesarbeitsgericht

»Yom Flashmob bis zum Pfandbon

- Glanz und Elend im deutschen Arbeitsrecht”
Pause

Diskussion mit dem Plenum

Ende der Tagung
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